DIREZIONE DIDATTICA DI RONCADE

PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA
A.S.2004/05

                                                  PREMESSA

Sviluppo del Piano dell’Offerta Formativa

Il Piano dell’Offerta Formativa è il documento fondamentale costitutivo dell’identità culturale e progettuale delle Istituzioni scolastiche.
Esso esplicita la programmazione curricolare, educativa ed organizzativa che le scuole del Circolo di Roncade adottano nell’ambito della loro autonomia.

Il P.O.F. tiene conto della memoria storica dell’Istituto, in termini sia culturali sia documentaristici (Piano Didattico Organizzativo degli anni precedenti, Regolamento di Circolo, Carta dei Servizi, Progetto Psicopedagogico).

La definizione di tale Piano tiene conto dell’evoluzione della domanda sotto il profilo della qualità e trova fondamento nella disponibilità delle risorse umane, strumentali e finanziarie a disposizione dell’Istituto.

In esso sono indicati i percorsi formativi più significativi, anche sulla base della realtà territoriale. 

Riflette le esigenze del contesto culturale, sociale ed economico della realtà locale, integrando la programmazione curricolare con  progetti specifici per sviluppare tutte le potenzialità del bambino. 

Mette in atto attività di raccordo tra i vari ordini di scuola, per garantire continuità formativa e didattica agli alunni.

In quest’ottica, prevede l’investimento di risorse ed energie nel costruire un quadro di riferimento comune tra Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria e Scuola Secondaria di I grado, cercando di condividere in verticale problematiche, risorse e strategie di intervento.

Sottolinea l’importanza di potenziare:

· la cultura della valutazione dei percorsi formativi, intesa come senso di responsabilità dei processi e degli esiti e come capacità di autointerrogarsi  per migliorare il successo degli alunni (autovalutazione).

· la cultura della documentazione

Nel perseguire quest’intento, è prevista la partecipazione alle Reti sull’Autovalutazione e sull’Inserimento degli alunni stranieri, come risposta ai bisogni emergenti del territorio.

Il Piano ha carattere di stabilità, pur prestandosi ai necessari cambiamenti: acquisizione di nuove risorse, mutare del quadro normativo generale, nuove richieste formative.

INDIRIZZI GENERALI

Il Piano cerca di coniugare nei curricoli e nelle attività gli indirizzi generali indicati dal Consiglio di Circolo

1. Prevenire il disagio, contrastare la dispersione e promuovere lo star bene a scuola

Attenzione alla qualità degli ambienti educativi da realizzare mediante:

· accoglienza e continuità nel processo educativo

· socializzazione e condivisione delle regole

· valorizzazione della diversità

· corretta costruzione della personalità

2. Guidare gli alunni ad acquisire strumenti culturali per conoscere, interpretare ed agire nella realtà

· promovendo un’offerta formativa qualitativamente omogenea

· garantendo standard formativi di base

· rimovendo gli ostacoli di apprendimento che impediscono il successo    scolastico

· promovendo la conoscenza del territorio

· valorizzando l' attività ludico- motoria, musicale

3. Arricchire l’offerta formativa

· Ampliamento delle proposte formative nell’ambito di:

educazione multimediale

educazione affettiva

educazione sessuale 

educazione informatica

educazione alla prevenzione, alla sicurezza, alla salute

4. Promuovere l’interazione tra scuola, famiglia e territorio

· mediante progetti che coinvolgano tutte le componenti (agenzie educative) per:        

                                    informare

 formare 

 orientare

5. Favorire l’aggiornamento e l’arricchimento della professionalità docente

· Cultura della documentazione

· Cultura della valutazione

· Cultura della partecipazione

6. Favorire progetti di continuità educativa

7. Promuovere la cultura dell’integrazione

· costruendo buone prassi per l’integrazione di alunni portatori di handicap e    

      alunni stranieri

LA  LETTURA  DEL   CONTESTO
FOCUS SUI DOCENTI

Un’indagine, attraverso un QUESTIONARIO su ARGOMENTI nodali  relativi alla professione dell’insegnante, ha evidenziato alcuni elementi forti che trovano concretizzazione nell’eleborazione del POF.

Lo stile educativo esplicitato nelle FINALITA’ vede una omogeneità di comportamenti in riferimento

· all’ascolto dei bambini

· al clima della classe

· al modo di fare scuola nella classe

Il profilo professionale dell’insegnante, riconducibile ai PROGETTI, alle OPPORTUNITA’  e ai PERCORSI, evidenzia una forte ricaduta

· sul fare scuola nel team
· sul fare scuola nel plesso
· sull’utilizzo di criteri per l’uso degli spazi scolastici
UN ELEMENTO DI QUALITA’ che emerge : OGNI PLESSO ELABORA UNO O                                                                                    PIU’PROGETTI  CHE COINVOLGONO  TUTTE LE CLASSI    

( FOCUS  SU  ALUNNI  E  GENITORI                   DA  ELABORARE A PARTIRE DALL’ANNO IN CORSO )

                                                       FINALITA’ EDUCATIVE E STILE EDUCATIVO

                                                      Bisogni e scelte formative 

Al fine di contribuire al raggiungimento di tali obiettivi, la scuola intende promuovere interventi sulla base dei seguenti criteri:

· formazione 

· educazione 

· istruzione

· organizzazione

FORMAZIONE 

· Realizzare percorsi formativi che coinvolgano insegnanti, famiglia e territorio per informare, formare, orientare

· Realizzare percorsi per la prevenzione del disagio e la promozione di benessere

· Favorire la crescita culturale e formativa degli alunni , tenendo conto delle potenzialità di ciascuno

· Valorizzare le diversità favorire l’integrazione di ciascuno, in particolare degli alunni in situazione di handicap e degli alunni stranieri

· Conoscere culture diverse dalla propria e comprendere diversi punti di vista

· Promuovere l’aggiornamento e la formazione di tutto il personale
EDUCAZIONE

· Educare al rispetto, alla solidarietà e alla pace

· Coinvolgere tutti i soggetti del Circolo, focalizzando l’attenzione sulla qualità della comunicazione e della relazione 

· Promuovere interventi per una corretta educazione alla salute, nell’ottica del pieno successo formativo. 

· Favorire progetti di continuità educativa per il graduale passaggio degli alunni attraverso ordini di scuola diversi

ISTRUZIONE

· Educare allo studio, all’impegno,  al senso del dovere e alla condivisione 

delle conoscenze

· Favorire attività culturali (partecipazione a spettacoli, uscite scolastiche), quali occasioni di crescita, al fine di rendere più proficui gli interventi didattici

· Favorire la creazione dell’identità competente, anche attraverso progetti mirati

ORGANIZZAZIONE

· Prevedere l’organizzazione flessibile del gruppo classe e del team docente

· Valorizzare le risorse
· Promuovere lo star bene a scuola di tutte le componenti scolastiche e la loro partecipazione all’organizzazione scolastica, nell’ambito dei ruoli specifici

· Intendere la valutazione come momento indispensabile per verificare l’organizzazione e migliorare efficienza ed efficacia

· Favorire la partecipazione a progetti in rete fra scuole

· Favorire molteplici opportunità con il coinvolgimento dei vari organismi, per una scuola aperta al territorio.

                       Lo stile educativo che caratterizzerà l’attività formativa sarà improntato a:

· motivare e stimolare all’apprendimento 

· promuovere comportamenti autonomi 

· favorire la collaborazione

· valorizzare le differenze

· rispettare i tempi individuali di apprendimento (compatibilmente con le risorse e le situazioni contingenti)

SCUOLA DELL'INFANZIA

LE  RISORSE
Al Circolo appartengono:

n° 3 Scuole dell’Infanzia statali   ( Musestre – San Cipriano – Monastier )

Sono presenti inoltre

n°3 Scuole dell’Infanzia  parificate

                                               ELENCO DEI PLESSI DI SCUOLA ELEMENTARE

	PLESSO


	INTITOLAZIO-NE
	INDIRIZZO E TELEFONO
	ORARIO SCOLASTICO

	Scuola infanzia SAN CIPRIANO


	F.LLI GRIMM"
	Via Trento Trieste 4 - 0422-708687
	Ore 8-16.30 dal lunedi al venerdi

	Scuola infanzia 

MUSESTRE


	WALT DISNEY
	Via Everardo 54

0422-824504
	Ore 8-16.30 dal lunedi al venerdi

	Scuola infanzia 

MONASTIER


	HANS E GRETEL
	Via 25 Aprile 2

0422-898967
	Ore 8-16. dal lunedi al venerdi

	 


n° alunni della Scuola dell'infanzia: …….  213

n° insegnanti della Scuola dell'infanzia: …..19                                                     

RISORSE UMANE E PROFESSIONALI

                                                   FOCUS  SULLE  NOSTRE  SCUOLE

S. Cipriano                                                        Musestre

n. insegnanti  6                                                
n. insegnanti  6

       Monastier

 n. insegnanti 4

Del Circolo fanno parte 2 insegnanti di  Sostegno e 1 insegnante di Religione cattolica 

Da anni un’insegnante di scuola primaria viene parzialmente distaccata per svolgere la  funzione di Psicopedagogista.

                                                     RISORSE  STRUTTURALI

S. CIPRIANO :  3 aule-sezione                                                                  MUSESTRE :  3 aule-sezione

 

1 aula attività motoria





  1 sala insegnanti



1 spazio attrezzato per handicap




  1 mensa

1 sala insegnanti






  1 salone



1 mensa

MONASTIER : 2 aule -sezione



1 sala insegnanti



1 aula per collaboratori sc.



1 salone

Le tre scuole dell'infanzia utilizzano la palestra e l'aula di informatica della adiacente scuola primaria.

SCUOLA PRIMARIA

LE  RISORSE
                                     PRESENTAZIONE DEL CIRCOLO E OFFERTA DEL SERVIZIO

Al Circolo appartengono:

n° 5 Scuole Primarie 

n° 3 Scuole dell’Infanzia statali   ( Musestre – San Cipriano – Monastier )

Sono presenti inoltre

n°3 Scuole dell’Infanzia  parificate

                                               ELENCO DEI PLESSI DI SCUOLA ELEMENTARE

	PLESSO


	INTITOLAZIO-NE
	INDIRIZZO E TELEFONO
	ORARIO SCOLASTICO

	Primaria

RONCADE


	"R. Selvatico"
	Via Vivaldi 24

0422-708428
	8.00-12.30 lun-sab

8.00-16.00 mart.(tutti)

8.00-16.00 giov. Ven (un gruppo di 1^)

	Primaria

BIANCADE


	"A. Musalo"
	Via Dary 17

0422-849050
	8.00-12.30 lun-sab

8.00-16.00 mart.(tutti)

8.00-16.00 giov. Ven (un gruppo di 1^)

	Primaria

S.CIPRIANO


	"L. Einaudi"
	Via Marconi 36

0422-708756
	8.00-12.30 lun-sab

8.00-16.00 mart.

8.00-16.00 lun-giov

(un gruppo di 1^ e di 2^)

	Primaria

MUSESTRE


	"M. Polo"
	Via Tiepolo

0422-824505
	8.30-16.30 lun-mart-giov. (tutti)

8.30-13.00 merc-ven

(tutti)

	Primaria

MONASTIER


	"G. Marconi"
	Via 25 Aprile

0422-798224
	8.00-12.30 lun-sab

8.00-16.00 mart.(tutti)

8.00-16.00 lun -giov.  (un gruppo di 1^)

	


FUNZIONAMENTO

ORGANIZZAZIONE

Commissioni nominate dal Collegio dei Docenti

n° alunni della Scuola Primaria: …….  743

n° insegnanti della Scuola Primaria……78                                                     

                                               RISORSE UMANE E PROFESSIONALI

                                                   FOCUS  SULLE  NOSTRE  SCUOLE

          Roncade                                                          Biancade

    n. insegnanti 22                                                       n. insegnanti 16 ore
        S. Cipriano                                                        Musestre

n. insegnanti 11                                               
n. insegnanti  14

       Monastier

 n. insegnanti 15

Del Circolo fanno parte 5 insegnanti di Lingua Straniera che intervengono nelle scuole con orario a cattedra intera e/o a scavalco e 3 insegnanti di Sostegno.

Da anni un’insegnante viene parzialmente distaccata per svolgere la  funzione di Psicopedagogista.

L’insegnamento della R.C., oltre che dalle ins. di classe, viene impartito da altre 2  docenti con abilitazione, più 1 insegnante con 2 ore complessive di intervento in una classe.

                                                     RISORSE  STRUTTURALI

RONCADE : n.  10 aule - classe                                                                   BIANCADE : n. 9 aule-classe

n. 2 aule di rotazione                                                                                    n. 1 aula per lingua straniera

n.    1 aula per lingua straniera + un altro spazio                                             n. 1 aula di Informatica

n.    2 aule di Ed. all’immagine                                                                        n. 1 aula per sostegno + un 

n. 1 aula di Informatica                                                                                        altro spazio

n.    1  spazio polivalente                                                                                  n. 1 sala ins. che comprende

                    n.    1 aula insegnanti                                                                                               anche la biblioteca

n. 1 spazio biblioteca                                                                                     n. 1 spazio per il recupero 

n. 1 spazio per i coll. scol.                                                                             n. 1 spazio per i sussidi

n. 1 spazio attrezzato per handicap                                                               mensa             

mensa                                                                                                                palestra interna

palestra comunale                                                                                             

S. CIPRIANO : n.  5 aule-classe                                                                    MUSESTRE : n. 8 aule-classe

                            n.  1 aula per lingua straniera                                                                        n. 1 aula di rotazione e/o 

                            n.  1 aula insegnanti e 1 di rotazione                                                                    Ed. all’immagine

                            n.  1 aula di Ed. all’immagine + un altro                                                       n. 1 aula per lingua straniera

                                    labor. e/o di rotazione                                                                            n. 1 aula di Informatica e/o

                            n.   1 aula di Informatica con sussidi                                                                    sala insegnanti

                            n.   1 aula biblioteca                                                                                       n. 1 aula biblioteca e/o

                            n.   1 spazio attrezzato per handicap                                                                      Ed. all’immagine

                            n.   1 spazio per i coll. scol.                                                                            

                            mensa                                                                                                              n. 1 spazio teatro e/o

                            palestra interna                                                                                                       assemblee

                                                                                                                                                     mensa

MONASTIER : n. 9 aule-classe                                                                                                palestra comunale accesso 

                            n. 2 aule di rotazione                                                                                          interno

                            n. 1 aula per Lingua straniera

                            n. 1 laboratorio di Informatica

                            n. 1 laboratorio di Ed. all’immagine

                            n. 1 salone per Ed. motoria I° ciclo

                                   e attività psicomotoria

                            n. 1 spazio per gli insegnanti

                            n. 1 spazio sussidi

                            n. 1 spazio sostegno/cucina

                            n. 1  spazio per i collaboratori scol.

                           mensa

                           palestra comunale

OPERATORI ED ESPERTI ( scuola dell’infanzia e primaria)

Per una migliore realizzazione dei Progetti di Circolo e di plesso collaborano con la Direzione , gli insegnanti e i genitori :

· 1 esperto  del C.S.A. di Treviso coordinatore del progetto di rete “Kim” 

· 1 psicologa

· 1 pedagogista

· 1  ginecologa

· 3 esperti in Ed. musicale

· 1 tecnico in Informatica

· l’ Assessore alla cultura  dell’Amministrazione comunale

· 3 operatori per interventi di psicomotricità (Cooperativa NOE- legge reg. 285)

· Operatori/esperti dell’ASL N° 9

            OPPORTUNITA’  OFFERTE  DAL  TERRITORIO ( scuola dell’infanzia e primaria)

Vengono inserite nelle attività di Progetto :

· Biblioteca comunale 
· Piscina comunale (per scuola infanzia di San Cipriano e Musestre)

· Uffici comunali ( Roncade e Monastier )

· Territorio perimetrale dei  Comuni
· Festa dei fiori ( S. Cipriano )

· Associazione “Scuola e musica di Roncade”
· Casa di Soggiorno per anziani di Monastier
ARTICOLAZIONE DEL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA

SCUOLE  STATALI  DELL'INFANZIA  A.S. 2004/05

	SEZIONI

 
	 CAPITOLI
	 AZIONI

	SCELTE EDUCATIVE

· quale persona intendiamo formare

        in risposta a quali bisogni,

· quali buone prassi intendiamo condividere e concretizzare, 

· mediante quale curricolo trasversale


	Relativamente all’alunno:

· Identità sociale

· Identità personale

· identità competente

FOCUS SU:

· Handicap/ disagio

· Alunni stranieri

Relativamente all’insegnante:

FOCUS SU

· Autovalutazione

· Revisione curricoli


	                    Bisogni dell’utenza (lettura contesto sociale) : diritto di cittadinanza

( alunni stranieri- handicap grave) – ampliamento tempo scuola 

                     Bisogni utenza (identità personale) :rafforzamento continuità educativa materna – 

elementare -media (analisi e confronto sui curricoli), cultura dell’integrazione (buone prassi per integrazione handicap e stranieri) 

                     Bisogni utenza (identità competente): strumentalità di base , metodi e tempi  di studio, revisione curricoli in chiave di essenzialità  

Predisposizione di strumenti di autoanalisi e momenti di riflessione

	SCELTE CURRICOLARI

(quali percorsi proponiamo )


	· percorsi disciplinari

· percorsi trasversali

· percorsi integrativi

· curricolo implicito


	Standard formativi nelle discipline curricolari

Programmazioni di Circolo

Programmazioni dei team

Progetto Accoglienza bambini 3 anni

Progetto Accoglienza: 1^elem.+3°anno sc. infanz.

Progetto Continuità:  ultimo anno sc. infanzia + cl.1^ elem.

Progetti di plesso

Progetto psicopedagogico (gestione handicap – prevenzione disagio – dispersione)

Formazione insegnanti :

Corso Riforma-Portfolio     (Dott. Clama)

Corso di Primo Soccorso     (Dott. L. Bulegato)

Corso Antincendio               (Dott. G. Bulegato)

Corso I.P.D.A.-I.P.D.D.A.I. (Univ. Padova)

Progetto psicopedagogico (funzione sportello ascolto/consulenza insegnanti e genitori)

Progetto Accoglienza ( percorso genitori)

Progetto Educazione affettiva ( percorso genitori -

Progetto continuità elementare)

Convenzione con A.S.L.  n° 9 su educazione e promozione della salute



	SCELTE DIDATTICHE

(quali strumenti professionali utilizziamo per formare)


	· approccio metodologico 

· modalità di verifica 

· modalità di documen-

        tazione dei  percorsi
	Formazione insegnanti 

Progetti Informatica :

· sc. elementare

· sc. dell’infanzia

Progetto Biblioteca 

Progetto I.p.d.a. – I.p.d.d.a.i.   (Musestre)

Progetto Screening

Elaborazione griglia di osservazione alunni

Griglia autovalutativa: funzioni obiettivo, progetto psicopedagogico 

Portfolio da  elaborare:   -a livello di plesso

                                       - a livello di circolo



	SCELTE ORGANIZZATIVE

(come intendiamo organizzarci  per utilizzare al meglio le risorse)


	· definizione ruoli e funzioni

· distribuzione compiti

· definizione modalità di coordinamento
	-ambito progettuale( CdD/CdC/Comitati di progetto/Commissioni /Psic.)

-ambito decisionale(D.S./CdD/CdC/Plesso/Team)

-ambito di coordinamento (D.S./Staff/R.A.)

STAFF:

Psicopedagodista

Funzioni obiettivo

Collaboratori (+insegnanti di collegamento)

Commissioni

Vedi  “Piano didattico organizzativo ’04 -‘05 “ 

della scuola elementare e della scuola dell’infanzia

I servizi:  la carta delle garanzie

Le regole del funzionamento e della gestione

Gruppi coordinati come da Piano Didattico Organizzativo

· organizzazione attività funzionali

· commissioni

· incontri di staff

-      organi collegiali

	SERVIZI 
	AGLI STUDENTI 

E/O ALLE FAMIGLIE
	· servizio ampliamento tempo-scuola plessi Musestre  e S: Cipriano

· referenti mensa

· comitato genitori  comunale

· convenzione con amm.ni comunali su sporzionamento mense,  centri estivi

· apertura pomeridiana uffici di segreteria




I PROGETTI

                             OPPORTUNITA’ E  PERCORSI  PER  GLI  ALUNNI

FOCUS DELLE NOSTRE SCUOLE:

· Handicap/ disagio

· Alunni stranieri

· Consolidamento dei saperi e approfondimento personale

1.  L’ACCOGLIENZA

2.    L’individuazione dei percorsi d’apprendimento:

· Standard formativi nelle discipline curricolari (Indicazioni Ministeriali)

· Programmazione di Circolo

· Programmazione di team

3.  I percorsi trasversali: PROGETTI DI CIRCOLO

· Progetto ACCOGLIENZA                    3^anno Scuola dell’Infanzia e classe 1^ primaria

· Progetto CONTINUITA’                       3^anno Scuola dell’Infanzia e classe 1^ primaria

· Progetto CONTINUITA’                       classi 5^ prim. e 1^ second. di I grado

· Progetto PSICOMOTRICITA’              classi 1^ di Roncade- Monastier -  Musestre ( e cl. 2^ )

· Progetto DEMOCRAZIA IN ERBA                                                    classi 3^, 4^, 5^

· Progetto ABILITA’ DI STUDIO                                                         classi 2^,3^, 4^, 5^

· Progetto EDUCAZIONE AFFETTIVA                                               classi 4^

· Progetto EDUCAZIONE SESSUALE                                                 classi 5^

· Progetto SICUREZZA                                                                          tutte le classi

· Progetto KIM per la rilevazione delle competenze degli alunni         classi 3^, 4^, 5^

· Progetto SCREENING                          3^anno Scuola dell’Infanzia o classe 1^primaria 

· Progetto PSICOPEDAGOGICO per la gestione dell’handicap, la prevenzione del disagio, il contrasto alla dispersione scolastica

· Progetto BAMBINI STRANIERI A SCUOLA: accoglienza-integrazione   classi/alunni interessati

4.  I  percorsi integrativi:  PROGETTI NEI PLESSI

Progetti specifici elaborati e realizzati nei singoli plessi:

· Progetto “Esperienze con il mondo dei suoni e della musica” scuola primaria di Biancade

· Progetto Alimentazione-scuola primaria di Biancade 1A-B 2A-B 3^

· Progetto Scienze “ L’uomo, l’acqua, la terra” scuola primaria di San Cipriano

· Progetto “Incontro con l’autore” scuola primaria di San Cipriano

· Progetto “Laboratorio di video-scrittura” scuola primaria di San Cipriano

· Progetto “Insieme per crescere ” scuola primaria  di Monastier

· Progetto  “ Mostra-mercato del libro” scuola primaria di Musestre

· Progetto “Ceramica” scuola primaria di Musestre

· Progetto “Info-fiaba”scuola primaria di Musestre 1A-B

· Progetto “ Libri per sognare” scuola primaria di Roncade

· Progetto “ Movimento, musica colore:a cavallo della fantasia! Roncade si racconta” scuola primaria di Roncade

· Progerro “Laboratorio di storia”  Monastier 1A-B 5A-B

                                                             S.Cipriano 2^ 5^

                                                             Biancade 1^

                                                             Musestre 2^

                                                                                   Inoltre: 

· Progetti elaborati ed attuati in convenzione con l’ASL N° 9 su EDUCAZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE 

· Progetti attivati in collaborazione con la BIBLIOTECA COMUNALE

· Progetto di Mini-rugby  in collaborazione con la Società sportiva di Casale sul Sile

5. Il raccordo tra ordini di scuola

6. Utilizzo strutture del territorio :  

· Biblioteca comunale per collaborazioni su Progetto
7. Le uscite scolastiche e le visite d’istruzione

OPPORTUNITA’ E  PERCORSI  PER  I   DOCENTI

FOCUS DELLE NOSTRE SCUOLE:

· Progettazione

· Autovalutazione 

1.  La formazione:

· Progetto ABILITA’ DI STUDIO (interventi esperto esterno)

· Progetto EDUCAZIONE AFFETTIVA E SESSUALE (interventi esperti esterni)

· Corso d’aggiornamento antincendio e primo soccorso

· Progetto AUTOVALUTAZIONE

· Incontri di formazione organizzati dalle reti “Storia” – “Autovalutazione” – “Integrazione alunni stranieri”- “IPDA”  -  “Polo Informatico”

· Corsi di religione cattolica

· Progetto OMEGA “Attività motoria e aggregazione”

· Corso Ricerca-Azione  “Progetto lettura”

· Incontri di supporto alla applicazione della legge 53 di Riforma della Scuola

1. La programmazione

2. Patti regolativi di modulo

3. Tempi d’intervento pianificati  per :

· alunni

· genitori

· docenti

4. Modalità organizzative e relazionali

5. Il lavoro per COMMISSIONI: analisi, confronto, progettazione sulle seguenti tematiche:

· portfolio

· unità di apprendimento e progetti di plesso

· area antropologica e riforma

· organizzazione e monitoraggio “assetto variabile” nelle classi interessate

· Pof: individuazione dei bisogni educativi del territorio.

· informatica

· autovalutazione

· continuità scuola dell’infanzia e primaria

· continuità scuola prim. e scuola second. di primo grado

· sicurezza 

· handicap (insegnanti di sostegno)

· inserimento alunni stranieri.

6.  I momenti collegiali

7.  La collaborazione con enti esterni

OPPORTUNITA’ E PERCORSI PER I GENITORI

FOCUS DELLE NOSTRE SCUOLE:

· partecipazione

· formazione

· consulenza

1. La partecipazione dei genitori alla vita scolastica:

· Assemblee scuola/famiglia

· Incontri individuali

· Comitati (Comitato Genitori, Comitato Mensa)

· Rappresentanza negli Organi Collegiali

· Autogestione di servizi accessori : pre-post scuola

2. L’organizzazione scolastica (risposta ai bisogni):

· L’attivazione di servizi pre-scuola (Musestre) e post-scuola (Roncade)

· Diversificazione dei modelli orari

3. La formazione: 

· Progetto EDUCAZIONE AFFETTIVA E SESSUALE

· Progetto ABILITA’ DI STUDIO

4. La consulenza: 

· Progetto PSICOPEDAGOGICO     funzione di sportello per ascolto/ consulenza genitori

· Progetto ACCOGLIENZA              funzione di sportello di consulenza e orientamento per              

                                                                       l’iscrizione di norma o in anticipo alla Scuola Primaria 

ARTICOLAZIONE DEL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA

SCUOLE PRIMARIE A.S. 2004/05

	SCELTE


	PERCORSI
	AZIONI

	
SCELTE EDUCATIVE

· Quale persona intendiamo formare

· Quali buone prassi intendiamo condividere e concretizzare,

· Mediante quale curricolo trasversale
	Relativamente all’alunno:

· Identità sociale

· Identità personale

· Identità competente

Relativamente all’insegnante:

FOCUS SU:

· Autovalutazione

·  Progettazione
	Bisogni dell’utenza

(lettura del contesto sociale):

diritto di cittadinanza 

(alunni stranieri, alunni con handicap grave)

ampliamento tempo /scuola

diversificazione dei modelli orari 

Bisogni dell’utenza:

rafforzamento della continuità educativa tra Scuola dell’Infanzia, Primaria e Sec. di I° grado (analisi e confronto dei curricoli),

cultura dell’integrazione

(buone prassi per l’integrazione di alunni con handicap e stranieri)

Bisogni dell’utenza:

strumentalità di base, metodi e tempi di studio, revisione curricoli in chiave di essenzialità

Predisposizione di strumenti di auto analisi e momenti di riflessione

Lavoro per commissioni: analisi, confronto, progettazione



	
SCELTE CURRICOLARI

· Quali percorsi proponiamo rispettivamente a alunni, genitori, insegnanti
	· Percorsi disciplinari

· Percorsi trasversali

· Percorsi integrativi

· Percorsi formativi


	Indicazioni Ministeriali

Nelle discipline curricolari

Programmazione di Circolo

Programmazione di Team

Progetto Democrazia in erba cl . 3^ 4^ 5^

Progetto Accoglienza 

3^ inf.. 1^ prim. 

Progetto Continuità 

3^ inf. 1^ prim.

Progetto Abilità di studio 

cl. 2^ 3^ 4^ 5^

Progetto Educazione affettiva e sessuale cl 4^ 5^

                 Progetto Sicurezza :

tutte le classi

Progetti specifici realizzati in ogni plesso

Progetto Psicopedagogico

(gestione handicap, prevenzione disagio, dispersione)

Formazione insegnanti:

· sicurezza

· informatica

· valutazione

Progetto Psicopedagogico

(funzione sportello ascolto/ consulenza insegnanti e genitori)

Progetto Accoglienza (sportello genitori)

Progetto Educazione affettiva e sessuale (percorso genitori)

Progetti in convenzione con l’ASL n°9 su Educazione e Promozione della salute



	 

SCELTE DIDATTICHE

· quali strumenti professionali utilizziamo per formare
	· approccio metodologico

· modalità di verifica

· criteri di valutazione


	Formazione insegnanti

Progetto Abilità di studio 

(intervento esperto esterno)

 L’Educazione multimediale nella scuola dell’autonomia

Progetto Autovalutazione

Progetto Screening

Elaborazione griglia di osservazione degli alunni

Progetto KIM: rilevazioni competenze alunni cl. 3^ 4^ 5^

Griglia autovalutativa: Funzioni Strumentali, Progetto Psicopedagogico

Monitoraggio assetto variabile

Monitoraggio progetti P.O.F.

Elaborati dalla Commissione Autovalutazione

Da elaborare 

a livello di Team 

o di classi parallele



	
SCELTE ORGANIZZATIVE

· come intendiamo organizzarci per utilizzare meglio le risorse
	· Definizione di ruoli e funzioni

· Distribuzione compiti

· Definizione modalità di coordinamento
	Ambito progettuale:

· Collegio dei Docenti

· Consiglio di Circolo

· Comitati di progetto

· Commissioni

·  Psicopedagogista

Ambito decisionale:

· Dirigente Scolastico

· Collegio dei Docenti

· Consiglio di Circolo

· Plesso  e Team

Ambito di coordinamento:

· Dirigente Scolastico

·  Staff: composto da Psicopedagogista,   Funzioni Obiettivo,

       Collaboratori e

Insegnanti di                  collegamento

· R.A.

Vedi: 

· “Piano Didattico Organizzativo 2004/05

della Scuola Primaria e dell’Infanzia

· La carta delle garanzie

· Le regole del funzionamento e della gestione

· Commissioni

Gruppi coordinati come da Piano Didattico Organizzativo:

· organizzazione attività                                     funzionali

· commissioni

· incontri di Staff

· Organi collegiali



	SERVIZI
	Agli studenti e/o alle famiglie
	· Servizio pre- Scuola Primaria, a richiesta

· Servizio post-Scuola Primaria,

organizzato dai  genitori

· Apertura pomeridiana degli uffici di segreteria

·  Sportello di consulenza / orientamento iscrizione Scuola Primaria

· Comitato Mensa


ATTUAZIONE RIFORMA L. 53/03

· LINGUA INGLESE

L’ alfabetizzazione della lingua inglese , presente già da anni per gli alunni delle classi 3^ - 4^ - 5^, è stata attivata dall’anno scolastico 2003/04 anche nelle classi  1^ - 2^, secondo quanto previsto dal D.M. n. 61 del 22.07.03.

Nel nostro Istituto è stato previsto un avvio graduale, da svolgersi dal suddetto anno scolastico, attraverso un percorso didattico con docenti specialisti.

· INFORMATICA

L’ alfabetizzazione informatica  è stata attivata dall’anno scolastico 2003/04 nelle classi 1^ - 2^, secondo quanto previsto dal D.M. n.61  del 22.07.03.

Nel nostro Istituto è stato previsto un avvio graduale con docenti dalle competenze documentate presenti all’interno dei singoli team e/o dei singoli plessi.

· ORE OPZIONALI

Le ore opzionali (3 settimanali), deliberate dal Collegio dei docenti e inserite organicamente nell’orario, prevedono le seguenti attività: consolidamento della lingua straniera, sviluppo delle abilità di studio, progetti di plesso.

· DOCUMENTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO ( Portfolio)

In fase di studio e di analisi, si approfondiranno i contenuti educativo-didattici coerenti con il POF, relativamente alla documentazione e alle Unità di apprendimento.

                                             LE  TIPOLOGIE  DI  CONTROLLO

FOCUS SUGLI ALUNNI

· monitoraggio sugli alunni di classe 1^ del Circolo a seguito dello screening effettuato dalla psicopedagogista ( P. SCREENING )  - ritorno dei dati  agli insegnanti, coordinati da un esperto

· monitoraggio sugli alunni di 2^,3^,4^,5^ del Circolo ( P. ABILITA’ DI STUDIO )   per la valutazione delle abilita’ trasversali conseguite, in funzione anche del passaggio in continuità con la scuola Secondaria di I^ grado – ritorno dei dati agli insegnanti, coordinati da un esperto

· valutazione degli apprendimenti (prove INVALSI per le classi 2^ e 4^)

· valutazione delle competenze ( prove Kim per le classi 3^ - 4^-  5^ )

FOCUS SUI DOCENTI

· la partecipazione alle Reti sull’ Autovalutazione, alle quali presenzia una insegnante Funzione Strumentale coordinatrice della Commissione del Circolo, ha consentito di elaborare del materiale fruibile dai docenti che riguarda le seguenti tematiche:

· condizioni di efficacia di un gruppo di lavoro

· criteri di riferimento relativi alla qualità di progettazione e all’intervento di esperti

· criteri di progettazione-organizzazione-verifica-valutazione per l’inserimento degli alunni stranieri

· criteri per la stesura/organizzazione degli orari

Il materiale prodotto viene utilizzato dai team – insegnanti oppure dalle Commissioni.

· Il  Consiglio di Circolo composto da docenti, genitori, personale A.T.A. e D. S., presieduto da un genitore, è l’organo in cui  vengono vagliate le delibere del C.D. e discusso il Piano Finanziario dell’Istituto

· Il  Collegio dei Docenti , presieduto dal Dirigente Scolastico, è l’organo in cui gli insegnanti  operano le scelte per il Piano Didattico Organizzativo e per il Piano dell’Offerta Formativa, verificano l’efficacia delle scelte e valutano i necessari cambiamenti

· Il  Consiglio d’Interclasse composto dai docenti del plesso e dai rappresentanti dei genitori, presieduto dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato, è l’organo in cui vengono proposte, verificate e valutate le attività didattiche di ogni singola scuola

SOMMARIO
	PREMESSA 

GLI INDIRIZZI GENERALI



	LA LETTURA DEL CONTESTO

                                                         FOCUS SU  DOCENTI

                                                 FOCUS SU   ALUNNI (da elaborare)

                                                         FOCUS SU GENITORI (da elaborare)



	LE FINALITA’ EDUCATIVE

LE SCELTE EDUCATIVE

 LE SCELTE DIDATTICHE E METODOLOGICHE



	LE RISORSE

Risorse umane e professionali

Risorse strutturali

Operatori ed esperti

Opportunità offerte dal territorio



	ARTICOLAZIONE DEL POF (scuola dell’infanzia)



	I PROGETTI (scuola primaria)

LE OPPORTUNITA’ E I PERCORSI

…….PER GLI ALUNNI

……PER I DOCENTI

……PER I GENITORI



	ARTICOLAZIONE DEL POF (scuola primaria)



	ATTUAZIONE DELLA RIFORMA L.53/03 (scuola primaria)



	LE TIPOLOGIE DI CONTROLLO
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